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INTRODUCTION- Formation médecine 

générale en France 
 Réforme du DES (2017) 
→organisé en 3 cycles,  

 Externat: 1 et 2e cycle, 
commun à tous les 
internes de médecine 

 Internat: 3e cycle, 
professionnalisation, 
Nouvelle phase de 
consolidation depuis 
11/2023 
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INTRODUCTION-  
Contexte et problématique 
 croissance des dépenses liées aux arrêts de travail, 

désinsertion professionnelle 
 croissance de la souffrance professionnelle,  
 Formation initiale insuffisante en santé au travail 
 Enquêtes INPES 2011: 10% des médecin généraliste (MG) se 

sentent à l’aise sur les questions de santé au travail 
 Thèse 2016: manque de communication entre MG et médecin 

du travail (MT) 
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INTRODUCTION- Initiatives à Angers. 
 3 enseignements  transversaux : 

 santé au travail en médecine générale 

 le médecin généraliste dans le système de soins  

 enjeux des certificats médicaux. 

 2 Thèses antérieures :  2018 et 2019 

 2021-2022:  stage avec médecin-conseil (MC) 

 Mai 2023: stage avec le MT  
Objectifs:  

 Découvrir les rôles et missions du MT 

 Identifier les situations dans lesquelles il est utile que le MG et le 
MT communiquent 

 Echanger sur les situations complexes que peuvent rencontrer les 
médecins généralistes lors de leur exercice 
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INTRODUCTION-Rôles du médecin du 

travail 

 Exclusivement préventif 

 Prévention et suivi de la santé au travail 

 Accompagnement et maintien dans l’emploi 
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INTRODUCTION- Objectifs de la thèse 

 Évaluer connaissances et compétences des internes 

 Mesurer satisfaction et perceptions sur le MT 
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METHODES 
 Étude descriptive, questionnaire en ligne, remplissage 

en GEAP 

 Population cible: internes en SASPAS 

 Période: Mai 2023-Avril 2024 

 Analyse statistique : logiciel biostat TGV, test Khi²ou 
Fischer, p<0,05 
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RESULTATS 
 73 questionnaires (taux participation: 66,36%) 

 Questionnaires: complets (nbre=57), incomplets 
(nbre=16) 

 Participation stages: MT(nb=73), MC(nb=63) 
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RESULTATS- Caractéristiques population 

(nb=73)  
 Âge moyen : 28ans, min: 24ans, max:48ans 
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RESULTATS- Intérêt pédagogique (nb=64) 

17% 

14% 

13% 

83% 

86% 

87% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Acquisition de connaissance sur le rôles et les missions du médecin du 
travail? 

Acquisitions de connaissances sur les situations dans lesquelles le médecin 
généraliste peut solliciter le médecin du travail ? 

Intérêt pédagogique ? 

Très insuffisant / Insuffisant Bon / Très bon 
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RESULTATS-Intérêt pédagogique (nb=64) 

 Objectifs du stage 
énoncés chez 46,87% des 
internes 

Enoncé Non énoncé 
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Comparaison de l’intérêt pédagogique en 
fonction de l’énonciation des objectifs du stage 

Suffisamment ou tout à fait Peu ou pas du tout 
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RESULTATS-Champs de connaissances 

rencontrées (nb=63) 

3,17% 

7,94 % 

7,94 % 

22,22 % 

28,57 % 

38,10 % 

14,29 % 

33,33 % 

1,59 % 

41,27% 

41,27 % 

34,92 % 

34,92 % 

31,75 % 

28,57 % 

26,98 % 

26,98 % 

31,75 % 

14,29% 

6,35 % 

12,70 % 

9,52 % 

9,52 % 

9,52 % 

14,29 % 

17,46 % 

23,81 % 

41,27% 

44,44 % 

44,44 % 

33,33 % 

30,16 % 

23,81 % 

44,44 % 

22,22 % 

42,86 % 

Arrêt de travail 

Maladie professionnelle 

Accident de travail 

Invalidité 

Incapacité 

RQTH 

Inaptitude 

Maintien dans l'emploi/ lutte contre la désinsertion professionnelle 

Visite de pré-reprise 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Non évoqué Évoqué lors d'explications en aparté avec le médecin du travail Évoqué lors d'une consultation avec un patient Évoqué des deux 

Notions rencontrées durant le stage 
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RESULTATS-Sentiment de connaissances 

(nb=61) 

19,67 % 

47,54 % 

22,95 % 

54,10 % 

67,21 % 

70,49 % 

39,34 % 

31,15 % 

32,79 % 

34,43 % 

80,33 % 

52,46 % 

77,05 % 

45,90 % 

32,79 % 

29,51 % 

60,66 % 

68,85 % 

67,21 % 

65,57 % 

Arrêt de travail 

Maladie professionnelle 

Accident de travail 

Invalidité (maladie) 

Incapacité (AT/MP) 

RQTH 

Affection de longue durée 

Temps partiel thérapeutique 

Visite de reprise 

Visite de pré-reprise 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Pas du tout ou peu suffisamment ou tout à fait 

Vous sentez-vous à l’aise avec les notions citées ci-dessous ? 
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RESULTATS-Sentiment de connaissances 

(nb=61) 

81,36 

53,57 

82,14 

34,21 

50 

38,63 

65,57 

50 

40 

20 

21,74 

30,77 

17,65 

0 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

Arret de travail 

Maladie professionnelle 

Accident de travail 

RQTH 

Invalidité 

Incapacité 

Visite de pré-reprise 

Suffisament ou tout à fait à l'aise selon l'évocation en stage 

Non évoqué en stage Evoqué en stage 
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RESULTATS-Sentiment de connaissances 

(nb=61) 

81,81 

58,06 

82,86 

30 

65,38 

40 

60,97 

80,77 

48 

80,95 

38,89 

31,81 

36,84 

75 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

Arrêt de travail 

Maladie professionnelle 

Accident de travail 

RQTH 

Invalidité 

Incapacité 

Visite de pré-reprise 

Suffisament ou tout à fait à l'aise selon la rencontre en consultation 

Evoqué en aparté avec les médecins Evoqué en consultation 
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RESULTATS-Sentiment de connaissances 

(nb=61) 

82,89 

57,69 

51,93 

36,54 

30,77 

67,31 

73,08 

71,15 

71,15 

66,67 

22,22 

11,11 

11,11 

22,22 

22,22 

44,44 

44,44 

33,33 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

Arrêt de travail 

Maladie professionnelle 

Invalidité 

Incapacité 

RQTH 

ALD 

Temps partiel thérapeutique 

Visite de reprise 

Visite de pré-reprise 

Suffisamment ou tout à fait à l'aise selon la réalisation des stages avec le MC et MT 

a participé uniquement à la demi-journée avec le MT a participé aux demi-journées avec le MT et le MC  
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RESULTATS-Sentiment de connaissances 

(nb=61) 

82 

56 

80 

34 

52 

40 

66 

72 

74 

70 

72,73 

36,36 

63,63 

9,09 

18,18 

0 

36,36 

54,54 

36,36 

45,45 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

Arrêt de travail 

Maladie professionnelle 

Accident de travail 

RQTH 

Invalidité 

Incapacité 

ALD 

Temps partiel thérapeutique 

Visite de reprise 

Visite de pré-reprise 

Suffisamment ou tout à fait à l'aise selon la participation à enseignement théorique 

Non participation à un enseignement Particpation à un enseignement 
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RESULTATS-Sentiment de Compétences 

(nb=61) 

3,45 % 

1,72 % 

31,03 % 

12,07 % 

96,55 % 

98,28 % 

68,97 % 

87,93 % 

Arrêt de travail 

Accident de travail 

Maladie professionnelle 

ALD 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Pas du tout ou un peu suffisamment ou tout à fait 

A l'issue du SASPAS et de cette demi-journée de stage, vous sentez capable de 
remplir correctement les principaux documents administratifs ci-dessous ? 
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RESULTATS-Sentiment de Compétences 

(nb=61) 

24,14 % 

39,65 % 

44,82 % 

44,83 % 

53,45 % 

48,27 % 

51,72 % 

24,14 % 

75,86 % 

60,35 % 

55,17 % 

55,17 % 

46,56 % 

51,73 % 

48,28 % 

75,87 % 

De reconnaitre les situations nécessitant un contact avec le médecin du travail en tenant 
compte de leurs rôles et compétences ? 

D'évoquer les conséquences d'une pathologie sur l'aptitude au travail ? 

De décider avec le médecin du travail, le patient et au besoin le médecin-conseil, du recours 
aux dispositifs de maintien en emploi, (temps partiel thérapeutique, changement temporaire 

de poste, RQTH...) ? 

D'adapter la prescription d'arrêt de travail aux possibilités fonctionnelles du patient, à son 
exposition, professionnelle et d'évaluer bénéfices/risques de cette décision ? 

De mobiliser des ressources externes (sites internet notamment) décrivant les maladies à 
caractère professionnel et définissant les conditions de leur prise en charge ? 

De se questionner avec le patient quant à la possibilité et l'opportunité de déclarer la maladie 
comme étant de nature professionnelle ? 

D'accompagner le patient en lui expliquant les démarches adminitratives à suivre et le mode 
de rédaction des certificats (vocabulaire utilisé, sens des mots, par exemple: pourquoi les mots 

burn-out ou harcèlement ne doivent par paraitre sur un arrêt de tra 

D'adapter une attitude d'écoute centrée à la fois sur les facteurs liés au travail du patient 
(satisfaction, reconnaissance, rapport aux collègues/à la hiérachie) et sur les facteurs propres 

au patient (troubles psychologiques, difficultés externes) ou à s 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Pas du tout ou un peu Suffisamment ou tout à fait 

A l'issue du SASPAS et de cette demi-journée de stage, vous sentez-vous capable 
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RESULTATS-Sentiment de Compétences 

(nb=61) 

58,54 

63,26 

47,05 

57,14 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

Décider avec le médecin du travail, le patient et au besoin le médecin- conseil, 
du recours aux dispositifs de maintien en emploi ? 

Evoquer les conséquences d’une pathologie sur l’aptitude au travail 

Suffisamment ou tout à fait compétent selon l'évocation en stage 

Non évoqué en stage Evoqué en stage 
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RESULTATS-Sentiment de Compétences 

(nb=61) 

56 

66,67 

62,5 

46,67 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

Décider avec le médecin du travail, le patient et au besoin le médecin-conseil, du 
recours aux dispositifs de maintien en emploi ? 

Evoquer les conséquences d’une pathologie sur l’aptitude 

Suffisamment ou tout à fait compétent selon la rencontre en consultation 

Evoqué en aparté avec les médecins Evoqué en consultation 

02/09/2025 22 Présentation thèse- NDONGMO FRANCK 



RESULTATS-Sentiment de Compétences 

(nb=61) 

100,00 

55,56 

87,76 

97,96 

79,59 

65,31 

59,18 

63,26 

51,02 

55,1 

48,98 

79,59 

95,92 

71,43 

88,89 

100,00 

55,56 

33,33 

33,33 

11,11 

22,22 

33,33 

44,44 

55,55 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

Remplir correctement les principaux documents administratifs en lien avec l'arrêt de 
travail 

Remplir correctement les principaux documents administratifs en lien avec la maladie 
professionnelle 

Remplir correctement les principaux documents administratifs en lien avec l'ALD 

Remplir correctement les principaux documents administratifs en lien avec l'accident de 
travail 

Reconnaître les situations nécessitant un contact avec le médecin-conseil en tenant 
compte de leurs rôles et compétences ? 

Evoquer les conséquences d’une pathologie sur l’aptitude au travail ? 

Décider avec le médecin du travail, le patient et au besoin le médecin-conseil, du recours 
aux dispositifs de maintien en emploi ? 

Adapter la prescription d'arrêt de travail aux possibilités fonctionnelles du patient, à son 
exposition professionnelle et d'évaluer les bénéfices/risques de cette décision ? 

Mobiliser des ressources externes décrivant les maladies à caractère professionnel et 
définissant les conditions de leur prise en charge? 

Se questionner avec le patient quant à la possibilité et l'opportunité de déclarer la maladie 
comme étant de nature professionnelle? 

Accompagner le patient en lui expliquant les démarches administratives à suivre et le 
mode de rédaction des certificats ? 

Adopter une attitude d'écoute centrée à la fois sur les facteurs liés au travail du patient 
(satisfaction, reconnaissance, rapport aux collègues/à la hiérarchie) et sur les facteurs … 

Suffisament ou tout à fait compétent selon la réalisation des stages avec le MC et MT 

a participé uniquement à la demi-journée avec le MT a participé aux demi-journées avec le MT et le MC  
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RESULTATS-Sentiment de Compétences 

(nb=61) 

77,55 

61,22 

61,62 

59,18 

48,98 

53,06 

51,02 

97,96 

97,96 

91,84 

73,47 

66,67 

55,56 

22,22 

33,33 

33,33 

44,44 

33,33 

88,89 

100 

66,67 

44,44 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

Reconnaître les situations nécessitant un contact avec le médecin-conseil en tenant compte de leurs 
rôles et compétences ? 

Evoquer les conséquences d’une pathologie sur l’aptitude au travail ? 

Décider avec le médecin du travail, le patient et au besoin le médecin- conseil, du recours aux 
dispositifs de maintien en emploi ? 

Adapter la prescription d'arrêt de travail aux possibilités fonctionnelles du patient, à son exposition 
professionnelle et d'évaluer les bénéfices/risques de cette décision ? 

Mobiliser des ressources externes décrivant les maladies à caractère professionnel et définissant les 
conditions de leur prise en charge? 

Se questionner avec le patient quant à la possibilité et l'opportunité de déclarer la maladie comme 
étant de nature professionnelle? 

Accompagner le patient en lui expliquant les démarches administratives à suivre et le mode de 
rédaction des certificats ? 

Remplir correctement les principaux documents administratifs en lien avec l'arrêt de travail 

Remplir correctement les principaux documents administratifs en lien avec l'accident de travail 

Remplir correctement les principaux documents administratifs en lien avec l'ALD 

Remplir correctement les principaux documents administratifs en lien avec la maladie professionnelle 

Suffisamment ou tout à fait compétent selon la participation à enseignement 
théorique 

non participation à un enseignement particpation à un enseignement 
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RESULTATS-Perceptions des internes sur 

le MT (nb=57) 

8,77 % 

14,04 % 

14,04 % 

8,77 % 

7,02 % 

75,44 % 

66,67 % 

84,21 % 

91,23 % 

85,96 % 

85,96 % 

91,23 % 

92,98 % 

24,56 % 

33,33 % 

15,79 % 

Médecin empathique ? 

Médecin avec un rôle important dans la lutte contre la désinsertion 
professionnelle 

Acteurs du parcours de soins ? 

Médecin-ressources sollicitable en cas de difficultés en cas de difficultés 
sur une question de santé au travail 

Médecin accessible à l'échange ? 

Médecin avec un rôle de contrôle sur les prescriptions d'arrêt de travail 
? 

Médecin au service des économies en santé ? 

Médecin ne prenant pas en compte les intérêts du patient ? 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Absolument pas d'accord ou Pas d'accord Plutôt d'accord ou Tout à fait d'accord 
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RESULTATS-Perceptions des internes sur 

le MT (nb=57) 

91,67 

87,50 

89,58 

91,67 

93,75 

25,00 

33,33 

18,75 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

Médecin empathique ? 

Médecin avec un rôle important dans la lutte contre la désinsertion professionnelle 

Acteurs du parcours de soins ? 

Médecin-ressources sollicitable en cas de difficultés en cas de difficultés sur une question 
de santé au travail 

Médecin accessible à l'échange ? 

Médecin avec un rôle de contrôle sur les prescriptions d'arrêt de travail ? 

Médecin au service des économies en santé ? 

Médecin ne prenant pas en compte les intérêts du patient ? 

Suffisamment ou tout à fait d'accord avec les qualificatifs accordés au MT selon la participation aux 
demi-journées avec le MT ou MC 

a participé uniquement à la demie-journée avec le MT a participé aux demi-journées avec le MT et le MC 
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DISCUSSION 
 Acquisitions des connaissances sur les rôles et 

missions du médecin du travail et sur les situations 
dans lesquelles le MG peut solliciter le MT 

 Renforcement des connaissances et competences  avec 
la participation aux ET 

 MT perçu comme : accessible, ressource utile, acteur 
de la lutte contre la désinsertion  

 Limites : étude déclarative, faible puissance statistique 
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DISCUSSION- comparaison avec le stage 

auprès du MC seul en 2021. 
 VPR et inaptitude sont plus rencontrées en stage 

 Renforcement du sentiment de connaissance sauf pour 
ALD, MP et arrêt de travail 

 Pas de renforcement du sentiment de competences   
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CONCLUSIONS &PERSPERTIVES 
 Forces : Stage auprès du MT = expérience positive, 

utilité pédagogique, renforcement du sentiment de 
connaissance, complémentarité  avec le stage auprès 
du MC  

 Intérêt de renforcer et structurer la formation 
théorique et pratique, Les intégrer dans la 4e année. 

 Inclure Stages avec les services de santé au travail. 

 Evaluer les connaissances et compétences des internes 
en fin de 4année.  
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