2023-2024

Diplome d’Etat de Sage-Femme

ETAT DES LIEUX DE L'ENSEIGNEMENT
A LA PEDAGOGIE DANS LES ECOLES DE
SAGES-FEMMES EN FRANCE

MARION LANOE

Née le 11 aolt 2001

Sous la direction de Mme Myléne Tateossian et Mme Marie-Cécile

Bedouet
Jury
Marie-Cécile Bedouet : présidente
Eliane Rodier : membre
Elodie Netier-Herault : membre

William Bellanger : membre

Soutenu publiqguement le 18 avril 2024

universite
@angers



Marion Lanoé | Avertissement

Page 2 | 42



Marion Lanoé | Avertissement

AVERTISSEMENT

L'université n’entend donner aucune approbation ni improbation aux
opinions émises dans les travaux des étudiant-es : ces opinions doivent étre

considérées comme propres a leurs auteurs.
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ENGAGEMENT DE NON-PLAGIAT

Je, soussignée Marion Lanoé

déclare étre pleinement consciente que le plagiat de documents ou d’une
partie d’'un document publiée sur toutes formes de support, numérique ou
papier, constitue une violation des droits d’auteur ainsi qu’une fraude
caractérisée. En conséquence, je m’engage a citer toutes les sources que j'ai

utilisées pour écrire ce mémoire.

signé par I'étudiante le 17/03/2024
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"Pédagogie : Porter en soi et avec soi cette indulgence qui fait fleurir les
pensées d'autrui", définissait Joseph Joubert au XVIIIe siécle!. Cette citation
trouve une résonance toute particuliere dans le contexte des études de sage-
femme qui reposent sur une approche pédagogique empreinte de
bienveillance et d'empathie, visant a cultiver un environnement ou les savoirs
se nourrissent mutuellement. La formation pour devenir sage-femme est
essentiellement professionnalisante. Les nombreux stages permettent en
effet une mise en pratique progressive, et une acquisition des compétences
professionnelles?. Toutefois, la mise en pratique par les divers stages ne peut
se concevoir sans I'encadrement et la transmission des connaissances par les
sages-femmes, qui permettent a I'étudiant-e d’apprendre et de s’approprier
jour apres jour ce métier. Les sage-femmes auprés desquelles I’étudiant-e
évolue deviennent de véritables modeéles, des ressources de savoir-faire et
de savoir-étre. C'est a leurs cb6tés que les apprenant-es construisent leur
identité professionnelle. Ces sages-femmes, en transmettant leur savoir, font
preuve -consciemment ou inconsciemment- de beaucoup de pédagogie.
Aborder la pédagogie durant le parcours de formation semble donc utile, afin
d’apporter des connaissances a ce sujet, une ouverture d’esprit sur

I'enseignement et des échanges entre étudiant-es et professionnel-les.

Afin de mieux cerner les enjeux de la pédagogie, il convient tout d’abord

de définir le sens de ce terme.

Le dictionnaire de I’Académie francaise par exemple, a la suite de I'histoire

étymologique du mot, propose trois nuances de sens :

1. Instruction, éducation des enfants ; ensemble de procédés
employés pour les instruire et les former en fonction de certaines fins
morales et sociales. Un ouvrage de pédagogie. La pédagogie de

Montaigne, de Jean-Jacques Rousseau.
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2. Discipline théorique visant a définir des méthodes d’enseignement,
a déterminer de nouvelles pratiques éducatives. Pédagogie des
langues vivantes, des mathématiques. Pédagogie active, directive.

Pédagogie heuristique, non-directive. Pédagogie par objectifs.

3. Qualité d’une personne qui sait intéresser et former les esprits, qui
est apte a transmettre son savoir, a faire acquérir des connaissances.

Avoir de la pédagogie. Manquer de pédagogie. »

Ce dictionnaire propose également une étymologie du mot
pédagogie : « XVe siecle. Emprunté du grec paidagdgia, « direction,
éducation des enfants », dérivé de paidagdégos, « pédagogue », lui-
méme composé a l'aide de pais, paidos, « enfant », et agein, «

conduire ».3

L'étymologie est éclairante. Le verbe « conduire » notamment parait
intéressant a analyser : la personne qui enseigne est non seulement celle qui
est a la base de la transmission des connaissances, mais c’est surtout un-e
guide qui accompagne I’'enfant dans ses apprentissages et son évolution, du
point de départ au point d’arrivée. La pédagogie, en ce sens, est un véritable

processus, dont le but est d’arriver a un certain résultat.

Dans certains dictionnaires, le terme de « pédagogie » s’applique, par
extension, aux adultes (pour le Robert, le Larousse, ou encore le CNRTL par
exemple)*. Le terme exact, si I'on respecte I'étymologie, est I'andragogie.
Cependant, il s’agit d'un nom encore peu utilisé et démocratisé. C'est pour
cette raison que le terme de pédagogie sera retenu et utilisé dans les

questionnaires et les entretiens semi-directifs.

La définition qui se rapproche le plus du sujet de ce travail est la
deuxieme : « ensemble de procédés employés pour les instruire et les former
en fonction de certaines fins morales et sociales » : il s’agit en effet d'une
analyse des procédés employés pour instruire et former les futur-es sage-

femmes en France.

Page 9 | 42



Marion Lanoé | Introduction

La pédagogie dans ce sens-la apparait dans les textes officiels qui régissent
le métier de sage-femme. Prenons pour exemple le code de déontologie des

sages-femmes qui stipule (Article R.4127-304 du code de la santé publique)
5.

« Dans le cadre de son exercice professionnel, la sage-femme a le devoir

de contribuer a la formation des étudiants sages-femmes et de ses pairs. »

Le référentiel professionnel, situations cliniques et compétences de la
sage-femme concernant I'encadrement des étudiant-es, énonce notamment

les points suivants :

- & Encadrement des étudiants en stage »

-« Notions en pédagogie des adultes (andragogie) »

- &« Bases des techniques et méthodes didactiques en pédagogie >

- &« Bases des théories de I'apprentissage et I’'approche par compétences >»

- & Mettre en place une relation pédagogique »

- & Assurer la supervision clinique »

-« Créer des situations d’apprentissage favorisant l'intégration des connaissances »
-« Développer un enseignement accessible selon le niveau de formation »

- <« Utiliser les outils d’évaluation »

- & Soutenir les étudiants et les professionnels dans leurs apprentissages »

- & Favoriser une relation d‘apprentissage et la réflexivité »6

L’Arrété du 11 mars 2013 relatif au régime des études en vue du diplome
d'Etat de sage-femme indique également dans l'article 16 modifié par I'arrété
du 04 novembre 2019 que le module « Sciences humaines et sociales - droit,
économie, management et langue étrangére » a pour objectifs, entre autres
de « Participer a l'encadrement et a |'évaluation des étudiants » et doit
aborder les points suivants : « Pédagogie de stages : organisation, diagnostic
éducatif, modele de réle et supervision clinique, évaluation des

apprentissages ».’
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Plusieurs études ont été menées afin d’étudier la mise en pratique de la
pédagogie du cbété des professionnel-les. Dans un mémoire de 2020 mené
par une étudiante sage-femme de Clermont-Ferrand qui interrogeait les
sages-femmes cliniciennes sur les facteurs pouvant altérer la démarche
d’encadrement, 18,1% citent le manque d’outils pédagogiques, et 22,2 %

citent le manque de connaissance en pédagogie (n=722)8.

Dans une autre étude en 2014, un étudiant sage-femme de Rouen a
interrogé les sages-femmes cliniciennes du CHU de Rouen, notamment au
sujet des pratiques pédagogiques et de leur mise en ceuvre. L'analyse des
entretiens a mis en évidence une opinion commune, le souhait d'étre
davantage formé a encadrer. Pour citer quelques extraits d’entretiens « on
ne peut pas se lancer dans l’enseignement (...) sans avoir été formé » ou

encore « on n'a pas forcément toutes les armes en main pour bien former ».°

Ainsi, la pédagogie serait un aspect essentiel de notre métier. Cependant,
il semble que le manque de savoir en pédagogie est un frein dans
I'encadrement des étudiant-es par les sages-femmes. Nous pouvons
également constater un souhait de la part des sages-femmes, celui d’étre

davantage formées a la pédagogie.

Ce questionnement nous a amené a formuler la problématique suivante :

Quelle est la place de I'’enseighement a la pédagogie dans les

écoles de sages-femmes en France ?

Afin d’obtenir un éclairage sur I'enseignement a la pédagogie, nous avons
décidé de mener une enquéte aupres des enseignant-es spécialisé-es dans ce
domaine. Ce mémoire repose sur une revue de littérature, sur des points de
vue et des témoignages. Le cheminement proposé ici vise principalement a
identifier les modalités de mise en place de I'enseignement a la pédagogie au

sein des structures de formation des sages-femmes.

Page 11 | 42



Marion Lanoé | Introduction

Ainsi ce mémoire se divise en deux parties, une premiere partie de
présentation et d’analyse des résultats de I'enquéte et une deuxieme partie
de discussion de ces résultats afin d’apporter les éléments de réponses a
notre problématique et de formuler des préconisations quant au déploiement
de I'enseignement a la pédagogie dans les structures des formations. Cette
discussion se cléture sur les forces et faiblesses de I’étude, et quelques

perspectives.

L'objectif de cette étude était de mener un état des lieux sur

I'enseignement a la pédagogie dans les écoles de sages-femmes en France.
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SCHEMA EXPERIMENTAL DE L'ETUDE

Il s'agit d’'une étude exploratoire quantitative qui a été menée entre le
20 juillet 2023 et le 31 janvier 2023 a l'aide d’un bref questionnaire destiné
a I’ensemble des écoles de sages-femmes puis, une enquéte épidémiologique
de type qualitative multicentrique a été réalisée entre le 19 octobre 2023 et

le 11 décembre 2023 a l'aide d’entretiens semi-directifs.

MATERIEL

Criteres d’inclusion pour I’'envoi du questionnaire :

- Toutes les écoles de sages-femmes en France (Métropolitaine et DROM
COM)

Criteres d’exclusion pour les entretiens :

- L'’école de sage-femme d’Angers, la responsable de I'enseignement a
la pédagogie étant la directrice de ce mémoire au moment des

entretiens

METHODE

Choix de l'outil

Pour débuter lI'enquéte, il a été jugé pertinent d’adresser un premier
questionnaire a destination de |'ensemble des coordonateur-ices des
structures de formation de sages-femmes en France. En envoyant un
questionnaire assez court, il était possible d’avoir un taux de réponses
satisfaisant et donc une bonne représentation globale de I'enseignement a la

pédagogie sur I'ensemble du territoire.
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Ensuite, afin d’obtenir des enseignant-es volontaires pour la réalisation des
entretiens, il a été proposé a la fin du questionnaire de laisser un contact

d’un-e enseignant-e spécialisé-e par structure de formation.

Déroulé de I'enquéte

Le questionnaire a été réalisé via le logiciel LimeSurvey et était a
destination des coordonateur-ices de I'ensemble des écoles de sages-femmes
en France. Le premier envoi a été réalisé le 20 juillet 2023, puis une relance
le 31 ao(t 2023. Des relances supplémentaires ont été envoyées aux écoles
qui n’avaient pas encore apporté de réponse, le 15 septembre, le 9 octobre,
le 27 octobre et le 22 novembre. A la fin de ce questionnaire, il était laissé la
possibilité d’inscrire le contact de la personne responsable de I’'enseignement
a la pédagogie, dans le but de mener des entretiens. Les responsables dont
les noms ont été laissé, ont pu étre recontacté-es par la suite pour des
propositions d’entretien, sur base du volontariat. Pour la suite de I'enquéte,
cing entretiens ont pu étre menés, enregistrés avec accord écrit et oral des
participant-es. Les entretiens menés étaient individuels et semi-directifs, le
guide d’entretien se trouve en annexe de ce travail. Les cing entretiens ont
été réalisés en visioconférence. Les entretiens se sont déroulés entre le 19
octobre 2023, et le 11 décembre 2023. L'enregistrement audio a été réalisé
grace a un téléphone portable ainsi que le logiciel Teams. Les entretiens ont
eu lieu a domicile pour 4 d’entre eux, et un a la faculté de médecine d’Angers.
La durée moyenne des entretiens était de 29 minutes. Tous les entretiens ont
débuté par une phrase d’introduction explicative permettant de faire un
rappel sur l'objectif de I'étude menée, ainsi que par la demande de se
présenter succinctement, pour ouvrir la discussion. Afin de laisser Ia
possibilité de continuer I'échange, tous les entretiens se sont conclus en
demandant si la personne avait quelque chose a ajouter. Tous les entretiens
ont été anonymisés, avec remplacement de tous les noms cités, ainsi que
d'éventuels éléments, comme certaines villes pouvant faire reconnaitre la
personne interrogée. Les enregistrements ont été retranscrits intégralement,
tout d’abord grace a l'utilisation d’un logiciel Word 365, puis corrigés

manuellement.
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Chaque entretien retranscrit a, ensuite, été envoyé par mail aux
participant-es de I’étude pour relecture, et vérification de la concordance des
propos. Pour l'analyse et la présentation des résultats, seuls les verbatims les
plus pertinents ont été sélectionnés, I'intégralité des verbatims est disponible

dans un document en annexe.
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CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION

Cing enseignant-es sages-femmes ont été interrogé-es, leur moyenne
d’années de diplome est de 22 ans. En moyenne ces sages-femmes sont
enseignant-es depuis 11 ans. Parmi les personnes interrogées, deux
possédaient un master en pédagogie, deux avaient fait un diplome
universitaire de pédagogie médicale, une avait fait un master en information
et communication, et une possédait un diplome universitaire en simulation

meédicale.

QUESTIONNAIRE PRELIMINAIRE

Sur l'ensemble des 34 écoles de sages-femmes en France
métropolitaine et DROM COM, 26 ont répondu au questionnaire initial, ce qui

donne un taux de réponse a 76,47%.

Sur les 26 écoles qui ont répondu au questionnaire, 15 ont répondu « Oui »
a la question : « Avez-vous un enseignement structuré dédié a
I'enseignement de la pédagogie ? » Ainsi, 57,7% des écoles qui ont répondu
au questionnaire disent avoir un enseignement structuré dédié a

I'enseignement de la pédagogie durant leur cursus de formation.

Parmi les 15 écoles qui ont donc un enseignement dédié a la pédagogie, pour
11 d’entre elle, cet enseighement est obligatoire. Lors des entretiens, nous
verrons que lorsque les enseignements ne sont pas obligatoires, il semblerait
qu’ils rentrent la plupart du temps dans une unité d’enseignement

optionnelle.

Toujours parmi ces 15 écoles, pour 14 d’entre elles, cet enseignement
concerne notamment les étudiant-es sages-femmes de derniére année, et
pour 12 d’entre elles cet enseignement prend entre autres la forme de TD,
pour 8 d’entre elles, la forme de CM, et pour 7 d’entre elles, la forme de jeux

de roles ou de simulation.
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RESULTATS DES ENTRETIENS

1. Définition de la pédagogie du point de vue des

enseignant-es

Aprés les présentations, la premiére question posée lors des entretiens

guestionnait les enseignant-es sur leur définition propre du terme pédagogie.

Tout d’abord, il semblerait qu’il était plutot difficile de pouvoir donner une
définition de ce terme, comme le soulévent les personnes interrogées dans

les entretiens A et D.

Entretien A : C'est donc difficile de figer que ce soit la définition de la maniére

dont ca doit se passer, parce que ¢a doit étre sans cesse en mouvement.

Entretien D : C'est trés théorique, c'est trés vague, mais en méme temps,

c'est difficile de donner une définition simple, la comme c¢a.

Ensuite, trois personnes envisagent la pédagogie comme processus
d'apprentissage et de transmission de savoir, via différentes approches et

différents termes.

Dans l'entretien A, I’enseignante met I'accent sur l'importance de I'échange
et du partage d'expériences entre enseignants et étudiants, ce qui enrichit la
pédagogie : C'est vraiment dans les deux sens quoi, et c'est pour moi ce qui

fait la différence entre I’'andragogie et la pédagogie.

Dans l'entretien D, lI'enseignant mentionne la transmission du savoir via
diverses formes et outils pour optimiser I'apprentissage : En tous cas, la
pédagogie je dirais que c'est la transmission du savoir via diverses formes et

grace a des outils différents selon les objectifs qu'on a.

Dans l'entretien E, I'enseignante évoque le fait d'apprendre et d'enseigner,
soulignant ainsi la dimension de transmission de connaissances : C’est le fait

d’‘apprendre a quelqu’un, d’enseigner a quelqu’un.
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Dans deux entretiens, la pédagogie est évoquée comme co-construction et
prise en compte des expériences passées. Dans |'entretien A, I'enseignante
insiste sur la co-construction du savoir entre enseignant-es et apprenant-es,
en tenant compte des expériences passées et de ce qui fait sens pour
I'apprenant : C'est vraiment des liens trés forts entre la théorie et la clinique
et c'est aussi une maniére, on est dans une co-construction avec les

étudiants.

L’'enseignante interrogée de I'entretien C évoque également la co-
construction et I'échange d'expériences, ce qui remet en question la pratique
de l'enseignant et enrichit I'apprentissage : Nous on apporte des choses,
notre expertise et les étudiants nous apportent aussi beaucoup donc je

concois quand méme toujours ¢ca comme un échange.

Deux enseignants insistent sur la diversité des méthodes et des approches

pédagogiques.

L'enseignant de I'entretien B souligne que différentes méthodes
d'apprentissage relévent de la pédagogie : Pour moi le compagnonnage, c'est
de la pédagogie, le tutorat c'est de la pédagogie, le magistral c'est de la

pédagogie, I'auto-formation c'est de la pédagogie.

Celui de l'entretien D mentionne également I'utilisation d'outils et de
techniques variés pour transmettre le savoir de maniere efficace, soulignant
ainsi la diversité des approches pédagogiques : La pédagogie je dirais que

c'est la transmission du savoir via diverses formes.

Ces entretiens révelent une vision de la pédagogie comme un processus
dynamique et interactif de transmission de savoirs, impliquant la co-
construction entre enseignant-es et apprenant-es ainsi que la diversité des

méthodes et des approches pédagogiques.
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2. Intérét de la pédagogie dans les études de sage-

femme

Dans un second temps, lors de l'entretien, nous avons souhaité connaitre
I'intérét que les sages-femmes enseignant-es accordent a I'enseignement a

la pédagogie.

Dans 3 entretiens, des mots comme « primordial », « capital », soulignent

une trés grande importance aux yeux des enseignant-es.

Entretien A : Je pense que c¢a devrait faire partie de l'enseignement
obligatoire, mais c'est ¢ca en fait c'est le sentiment d'une sage-femme
enseignante qui a été formée en sciences de I'éducation donc c'est un petit
peu biaisé.

Entretien C : Donc j'ai envie de vous dire qu'elle est primordiale. Alors ben
en fait pour moi, c'est le sens de mon métier, donc c'est tout, tout est

pédagogique en fait pour moi.

Entretien D : Alors c'est une trés bonne question puisque euh pour moi, c'est
capital, en fait, qu’on apprenne a nos étudiants a savoir transmettre un

message pour plusieurs raisons.

Dans l'entretien A, I'enseignante a ajouté, au sujet de I'enseignement a la
pédagogie dans sa structure de formation : Dans la maniére dont la maquette
avait été décidée, le fait de d'apprendre aux futures sage-femmes a
transmettre leur savoir n'était pas nécessairement une des priorités. [...]

C'est un choix qui était fait ici, il est actuellement en place.

Les deux enseignant-es interrogé-es dans les entretiens D et E soulignent la

nécessité d’une initiation a la pédagogie pour les futur-es praticien-nes .

Entretien D : Pour moi la pédagogie, elle doit s'apprendre, elle peut avoir
qguelgue chose d’innée. Mais méme quand elle est innée, d'avoir quelques

bases, ca permet de clarifier les choses et de transmettre plus efficacement.
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Entretien E : Ma conviction profonde c’est que si on veut que l'encadrement,
la supervision clinique qui est faite en stage soit une supervision qui soit de
qualité et qui permette aux étudiants de développer des compétences, et bien
il faut commencer a semer la graine, a en parler, a initier les étudiants dés

leur formation initiale.

Trois enseignant-es soulignent le réle de I'enseignant-e dans la transmission

du savoir et I'accompagnement des étudiant-es :

Entretien A : Il y a des considérations qu'on doit avoir nous-mémes quand on

est tuteur, et il y a aussi une évolution de la population des étudiants.

Entretien C : Mon réle c'est entre faciliter et perturber, parce que si on

perturbe pas on reste tout le temps sur le méme scénario.

Entretien E : Si on veut que l'encadrement, la supervision clinique qui est
faite en stage soit une supervision qui soit de qualité et qui permette aux
étudiants de développer des compétences, et bien il faut commencer a semer

la graine, a en parler, a initier les étudiants des leur formation initiale.

3. Modalités de I'enseignement

3.1 Les objectifs de I'enseighement

Certains enseignant-es interrogé-es ont évoqué les objectifs pédagogiques de

leurs enseignements :

Entretien A : Donc on leur expliqgue qu'est-ce que c'est, tous les types
d'évaluation, le formateur, quels sont les finalités et les objectifs, tout ce qui
va étre normatif donc avec une norme au bout, plus de l'ordre du certificat.
[...] Ca leur permet aussi d'avoir une autre vision par rapport au sages-
femmes qui pouvaient les encadrer sur le terrain, en voyant quels sont les
enjeux, quelles sont les difficultés, les choses auxquelles on doit penser, donc
des fois ca leur permet aussi de comprendre certaines expériences qui ont

été bah parfois valorisantes parfois moins [...].
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Entretien C : En 5™ année, justement le but c'est de les mettre en situation
de tuteur a savoir que, ben, ils ont oublié comment ils étaient a I'entrée des

études et qu'est-ce que c'est qu'un novice finalement.

Entretien D : Au niveau des objectifs, c'est leur faire devenir en fait pilote
d'un projet, en tout cas de manager un projet avec des novices.[...] L'objectif
étant de concevoir et d'animer auprés des SMA 2 un TP autour de I'examen

clinique du nouveau-né.

Les objectifs semblent variés et ne sont pas toujours clairement énoncés.
L'objectif commun semblerait étre celui de placer les étudiant-es dans des
roles de tuteur-ices afin de les ramener a leurs débuts et de leur faire
comprendre la perspective du novice, un autre objectif serait celui d'élargir
la vision des étudiant-es en exposant les enjeux et les défis rencontrés sur le
terrain par les sages-femmes, facilitant ainsi la compréhension des

expériences professionnelles.

3.2 Contenu de la formation

Ensuite, il était demandé aux interrogé-es de détailler I'enseignement mis en

place dans leur école.

Concernant le contenu de la formation, toutes les personnes interrogées
racontent que dans leurs écoles, I'enseignement de la pédagogie contient des

apports sur les bases théoriques.
Entretien A : On leur fait pas mal d’apports théorigues

Entretien B : C'est du magistral avec des bases en pédagogie, c'est quelqu'un
qui a un master en sciences de I'éducation qui fait ¢ca et qui fait un parcours

spécifique sur I'évaluation des formations.
Entretien C : Sur I'UE libre Tutorat, il y a des apports théoriques

Entretien D : Ils ont une journée de formation sur le réle du tuteur avec des

bases sur qu'est-ce que la pédagogie
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Entretien E : On aborde des questions qui sont les notions de supervision
clinigue, de rétroaction etc... de modéle de réle et de relation superviseur-
supervisé, et également on aborde aussi des notions, alors évidemment ce
ne sont que des notions, ce n’est pas approfondi, on aborde des notions qui

concernent l’évaluation...

Certains enseignant-es évoquent également des apports plutét autour des

aspects concrets de la formation :

Entretien A : On a une unité d'enseignement libre qui s'appelle donc
« Tutorat » chez nous et la on va vraiment partir de I'expérience clinique, des
remarques de stages, de petites vidéos qui illustrent des situations qu'elles
pourraient rencontrer. On leur fait pas mal d’apports théoriques sur, qu'est-
ce que c'est qu'un feedback, comment est-ce qu'on va soutenir la motivation
des étudiants, comment est-ce qu'on établit un diagnostic pédagogique,

qgu'est-ce que c'est que des objectifs d'apprentissage

Entretien B : C’est une séance sur l'apprentissage, de ce qu’est une séance

d'apprentissage de raisonnement clinique en mode hypothético-déductif

3.2 Méthode pédagogique

Concernant la méthode pédagogique, les deux enseignant-es des entretiens
D et E rapportent comme méthode, I'accompagnement des 5emes années en

leur proposant d’animer eux-mémes un TP ou une séance d’apprentissage :

Entretien D : C’est réalisé donc avec des étudiants de 5™ année et ils vont
animer ces séances avec les étudiants de 2¢™ année, [...] l'objectif étant de
concevoir et d'animer auprés des SMA 2 un TP autour de I'examen clinique

du nouveau-né.

Entretien B : L'idée c'est qu’en 5°™¢ année justement ils puissent présenter
animer eux-mémes une séance d’apprentissage du raisonnement clinique
donc je leur explique ce qu’est le raisonnement hypothético-déductif et
comment est-ce qu’on monte une séance pédago d’apprentissage du

raisonnement clinique
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Aussi, les enseignant-es des entretiens C et E évoquent la participation active

a des jeux de réles :

Entretien C : Sur I'UE libre Tutorat, il y a des apports théoriques et il y a

vraiment beaucoup de participation de jeux de réle.

Entretien E : On les met en situation d’encadrement, sur des situations ou,
voila les étudiants vont étre dans le réle de la sage-femme, y a un étudiant
qui est dans le réle de I'étudiant et un dans le réle de la sage-femme, et un
troisieme qui est la pour observer le jeux de réles, avec des situations qui

sont préétablies.

Les enseignant-es des entretiens A et D évoquent |'utilisation de cas cliniques,

et la mise en situation d’évaluation.

Entretien A : La aussi avec des cas cliniques, ou on leur amene des éléments
au fur et a mesure du déroulé de I'histoire, pour voir s'ils ont bien pensé a

explorer toutes les dimensions.

Entretien D : I/s ont des modules de débriefing avec un formateur de ['école
de sage-femme, donc avec moi-méme ou on reprend les difficultés qu'elles
ont eu a manager un groupe, a transmettre une information en en faisant
réfléchir les étudiants plutét qu'on leur apportant une réponse toute faite. [...]
On les met en situation d'évaluation, alors c'est une évaluation qui est fictive
puisqu'il y a un formateur qui contre signe et qui revalide tout derriere, mais
on leur demande d'abord de se positionner sur, quelle est la qualité de cette

fiche projet.

3.3 Modalités d’évaluation

Une question interrogeait les enseignant-es sur le caractere obligatoire de cet
enseignement dans leur structure de formation. Les deux personnes
interrogées dans les entretiens B et E rapportent un enseignement obligatoire

autour de la pédagogie dans leur structure de formation.

Entretien B : On a 4 heures de formation a la supervision clinique réellement

posées, [...] c’est obligatoire.

Entretien E : Ca fait partie du tronc commun depuis.... Euh I'année derniere.
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Pour les trois autres, il semblerait que cet enseignement rentre dans les UE

optionnelles, mais cela n’est pas toujours clairement formulé.

Entretien A : Jai une part importante dans ce que nous appelons les unités
d’enseignement libre, qui reprennent ces notions justement de pédagogie.
Mais on n’‘a pas d’enseignement en tant que tel au niveau du socle commun

sur la pédagogie ou sur comment transmettre notre savoir du métier.

Entretien C : Non on ne fait pas de cours de pédagogie sur qu'est-ce que c'est

qu'apprendre etc.

Entretien D : Pour le moment, c'est optionnel. Y a pas vraiment un module
pédago assez puissant pour le moment [...] mais selon moi y a pas de cours
sur la pédagogie. Y a des modules en fait qui rentre dans les UE libres qui
sont basés sur le volontariat des étudiants. On a plusieurs modules différents
qui abordent différents champs de la pédagogie et de la transmission, mais

on n’‘a pas de module obligatoire.

Deux enseignant-es ont évoqué les crédits ETCS accordés a leur unité

d’enseignement optionnelle qui aborde la pédagogie :

Entretien C : C’est environ une trentaine d'heures pour 1 ECTS mais en

comptant le travail personnel aussi de I'étudiant.

Entretien D : En gros, ¢ca correspond a 2 ECTS [...] Et il y a un deuxieme
module qui a été créé, qui est tout récent, qui est pareil, qui rentre dans le

cadre d’une UE libre, qui vaut un ECTS.

3.4 Les freins de mise en place

Une question interrogeait les enseignant-es sur les freins qui font obstacles a
la mise en place d’'un module a la pédagogie. Quatre enseignantes évoquent

le manque de temps comme frein principal :

Entretien A : On n'a pas non plus les tranches horaires qui puissent s'étendre
a l'infini.

Entretien B : Manque de temps de formation pour les étudiants

actuellement [...] probablement parce qu’on a pas le temps.
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Entretien D : On n‘a pas trouvé une recette pour faire en sorte que nos
étudiants aient le temps de souffler cing minutes, donc rajouter un module

obligatoire, ca semble compliqué.
Entretien E : Pour moi les freins c’est le peu de temps que j’ai a y consacrer.

Deux enseignhants parlent d’un autre frein, celui des formateur-ices, et du
temps nécessaire a pouvoir former un-e enseignant-e sage-femme
spécialisé-e.

Entretien B : Donc probablement qu’il faudra qu’on s’entoure de personnes
qui sont assez pointues sur le sujet pour pouvoir faire quelque chose de ciblé
et d’efficace sur un temps donné, qui sera forcément un petit peu court, je

pense que ca va étre ca essentiellement les freins.

Entretien D : Y a un autre frein indéniable, c'est qu'il va falloir du temps de
formateur parce que c'est pas le tout de dire, on va entrainer nos étudiants
a transmettre un savoir et on va leur donner les clés, que bah avant d'en
faire des enseignants, en quelque sorte, il va falloir que les enseignants, les
formes a devenir enseignants et ca prend un petit peu de temps et il faut du

temps de formateur dédié.
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1. LA PEDAGOGIE : AU CCEUR DU METIER DE SAGE-

FEMME ?

1.1 Définir la pédagogie

Les entretiens ont mis en lumiére que la pédagogie dans le cadre des
études de sage-femme englobe un processus complexe d'apprentissage qui
se déploie a travers diverses approches et techniques. Elle vise avant tout a
la transmission de savoirs essentiels, en tenant compte de la diversité des
parcours et des expériences passées des apprenant-es. Comme |'ont
soulignée certain-es enseignant-es, la co-construction du savoir entre
enseignant-es et étudiant-es est fondamentale, permettant une interaction
dynamique et une intégration des perspectives individuelles dans le
processus éducatif. La variété des méthodes d'apprentissage, telles que la
simulation clinique, les travaux pratiques ou encore le tutorat, est cruciale
pour répondre aux besoins spécifiques des étudiant-es et favoriser leur
développement professionnel. L'utilisation judicieuse d'outils et de techniques
diversifiés renforce cette approche en garantissant une transmission efficace
des connaissances. De plus, la pédagogie est une discipline théorique qui
offre aux apprenant-es la possibilité de développer des capacités, qu'elles
soient innées ou acquises par le biais d'expériences antérieures. Ainsi, il est
essentiel pour les étudiant-es de s'approprier certains concepts théoriques

afin d'enrichir leur compréhension et leur pratique professionnelle.
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1.2 Importance de la pédagogie

En analysant les échanges avec les enseignant-es, une idée ressort
particulierement. La majorité des personnes interrogées estiment Ila
pédagogie plus que nécessaire, voire indispensable au métier de sage-
femme. Une grande majorité des enseignant-es interrogé-es jugent aussi
nécessaire de |'enseigner durant la formation initiale notamment parce que
les futur-es sages-femmes seront indéniablement ammené-es a encadrer des

étudiant-es.

Il est intéressant de noter qu'alors que la majorité des enseignant-es
s'accordent sur |'importance cruciale de I'enseignement de la pédagogie dans
la formation des futur-es sages-femmes, la réalité au sein des structures de
formation est souvent différente. Bien qu’elles affirment offrir cet
enseignement, il est fréquent de constater un manque de développement et
d'enrichissement significatif de cette unité d'enseignement. De plus, il est
surprenant de constater que pour certaines écoles, cette unité
d’enseignement n'est pas obligatoire. Cette disparité entre la reconnaissance
de l'importance de la pédagogie et sa mise en pratique, peut s'expliquer par
un positionnement de ce module au second plan. Les priorités sont souvent
données aux compétences cliniques et médicales, reléguant ainsi
I'enseignement de la pédagogie a une position moins centrale dans le
programme. Cependant, cette observation souléve des interrogations sur la
cohérence entre la reconnaissance de l'importance de la pédagogie et les
moyens réels mis en place pour son enseignement et son intégration dans la

formation des futur-es professionnel-les de santé.
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2. LES MODALITES DE MISE EN PLACE, LA REALITE DANS
LES ECOLES

2.1 Aspect obligatoire structuré et contenu de

I'enseignement

Dans notre étude, une école sur deux dit ne pas avoir d’enseignement
structuré dédié a l'enseignement de la pédagogie durant leur cursus de
formation. Cette proportion parait grande, dés lors que nous savons que les
textes officiels exigent des écoles un enseignement dédié et évalué dans une
unité d’enseignement spécifique. Nous avons été surprises par ce résultat.
En effet, nous nous attendions a ce que toutes les écoles interrogées
respectent les exigences de ces textes officiels en matiere d'enseignement
dédié a la pédagogie. Cette constatation souligne I'écart entre les normes
réglementaires et la réalité de la mise en ceuvre de cet enseignement de la

pédagogie.

Lors des entretiens, il est apparu clairement que I'enseignement dédié a la
pédagogie ne présentait pas toujours la structure attendue. Les
enseignant-es ont souvent eu du mal a fournir des détails précis sur les
modalités et les contenus de cet enseignement, et aucun n'a évoqué la fiche
pédagogique. Cette observation souléve des questions quant a la cohérence
et a la rigueur de I'enseignement dispensé dans ce domaine. L'absence de
structure apparente et le manque de référence a des outils pédagogiques
formels pourraient indiquer une certaine improvisation ou un manque de
formalisation dans la maniére dont la pédagogie est enseignée au sein de ces

établissements.

En termes de contenu, il est intéressant de constater la diversité
d'interprétations concernant la place de la pédagogie dans la formation des
sages-femmes. Au cceur de cette diversité se trouve une question
fondamentale : qu'est-ce qui est le plus crucial pour une sage-femme en
formation ? Est-ce la capacité a dispenser efficacement un cours ou a

encadrer des étudiant-es en stage ?
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La réponse a cette question peut varier en fonction des perspectives
individuelles et des priorités éducatives. Certain-es peuvent soutenir que la
capacité a enseigner est essentielle, car elle permet de transmettre des
connaissances théoriques de maniere claire et concise, préparant ainsi les
futur-es sages-femmes a exercer leur métier avec compétence. D'autres
peuvent argumenter que I'encadrement pratique sur le terrain est primordial,
car il offre une expérience directe et immersive, permettant aux étudiant-es
de développer les compétences et la confiance nécessaire pour intervenir
dans des situations réelles. Définir des objectifs clairs et spécifiques pour la

formation des sages-femmes peut aider a clarifier cette question.

Il semble donc nécessaire d'examiner de plus pres les pratiques
pédagogiques actuelles afin de les rendre plus cohérentes, structurées et

alignées sur les objectifs d'apprentissage des étudiant-es.
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2.2 Les freins

Le constat est unanime, les écoles manquent de temps a dédier a cet
enseignement. En effet, le programme d’enseignement étant déja
particulierement dense et les compétences des sages-femmes grandissantes,
les volumes horaires apparaissent comme le frein principal pour pouvoir
établir un enseignement structuré. Récemment, les compétences des sages-
femmes ont été élargies pour inclure des domaines comme la gynécologie,
reflétant une évolution des besoins de santé des femmes. Nous pouvons citer
notamment que depuis décembre 2023 les sages-femmes peuvent désormais
pratiquer les interruptions volontaires de grossesse instrumentales!!. Cette
expansion des responsabilités professionnelles peut étre I'une des raisons
pour lesquelles les écoles de sage-femme manquent parfois de temps pour
enseigner la pédagogie. Les programmes doivent désormais intégrer ces
nouvelles compétences tout en garantissant une formation approfondie dans

les matieres coeur de métier (obstétrique, gynécologie et pédiatrie).

Les compétences en pédagogie des sages-femmes enseignant-es
particulierement novices dans leur poste constitue un défi majeur dans le
domaine de la formation des sages-femmes, selon les enseignant-es
interrogé-es. En effet, former des enseignant-es demande du temps et des
ressources considérables. Seules les sages-femmes appartenant au
deuxieme grade du statut, peuvent accéder aux fonctions d'enseignement ,
soit aprés huit années d’exercice clinique!?. De plus, de nombreuses sages-
femmes changent de métier sans étre accompagné-es dans leur transition
vers l'enseignement, ce qui diminue le nombre potentiel de futur-es
formateur-ices. La réforme de la formation d’enseignante sage-femme vers
I'obtention d’un master, a modérément allongé la durée de formation.
Dorénavant, 'obtention d'un master en deux ans est exigée (dans un des
domaines suivants : Parcours Périnatalité, Management, Pédagogie,
économie de la santé, management public, droit de la santé, sciences de
I’éducation, biologie santé, ingénierie de la santé, santé, santé publique) ce
qui demande un investissement en temps plus important et réduit le nombre

de personnes formées!3,
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Cette exigence accrue entraine également des dépenses supplémentaires
pour les établissements de santé, qui doivent financer le master. De plus,
lorsqu'une sage-femme est inscrite en master, elle n'est plus disponible sur
le terrain, ce qui nécessite le recrutement d'un-e remplagant-e, engendrant
ainsi des col(ts supplémentaires pour [|’établissement. Cette situation
complexe met en lumiére les obstacles financiers et logistiques auxquels les
écoles sont confrontées dans leur recrutement d’enseignant-es diplomé-es.
Une plus grande accessibilité a la formation professionnelle et des
investissements supplémentaires sont nécessaires pour surmonter ces défis

et garantir la disponibilité de formateur-ices qualifié-es pour l'avenir.

FORCES, FAIBLESSES ET BIAIS DE L'ETUDE

La force principale de cette étude est son sujet encore peu exploité. En
effet, trés peu d’enquétes ont été menées au sein des écoles de sages-

femmes.

Le taux de participation au premier questionnaire est une force a souligner
dans cette étude, la facilité d’envoi du questionnaire aux secrétariats des
écoles de sages-femmes et le nombre restreint d’écoles de sages-femmes en

France a permis d’obtenir un taux de participation satisfaisant, a 76,47%.

Une des faiblesses de I'étude est le manque de clarté dans les questions des
entretiens menés, notamment concernant les enseignements, les réponses
apportées n’étaient pas suffisamment compléetes pour pouvoir les exploiter.
De plus, il était souvent difficile de relancer les enseignant-es lorsqu'une
clarification supplémentaire était nécessaire. Etant étudiante et interrogeant
des enseignant-es, il était fréquent de ne pas oser insister avec des questions,

ce qui pouvait parfois rendre la communication délicate.
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Un des biais de cette étude est le biais de sélection. En effet, I'échantillon
étudié, ici les écoles de sages-femmes qui ont participé aux entretiens, n'est
pas représentatif de la population cible. L'intégralité des écoles interrogées
en entretien possédait au moins un enseignement optionnel, voire un
enseignement obligatoire, alors qu’en analysant les résultats du premier
questionnaire, une école sur deux ne posséde aucun enseignement a la
pédagogie. Par ailleurs, nous pouvons également souligner qu’il aurait été
trés intéressant et bénéfique pour I'étude de pouvoir s’entretenir avec un-e
coordonnateur-ice en maieutique dont I’école n‘a pas actuellement de module
de pédagogie. Un tout autre point de vue aurait pu étre mis en lumiére.
Malheureusement, les seules écoles qui se sont portées volontaires et qui ont

répondu aux sollicitations d’entretien ont été celles interrogées.

PERSPECTIVES

Une perspective naturelle simpose des lors que l'on s’interroge du
programme d’enseignement en école de sages-femmes : celle de la 6%me
année. Cette question fut parfois évoquée dans les entretiens. L’ensemble
des enseignant-es était unanime : une sixieme année serait bénéfique
notamment pour étoffer et mettre en place de facon plus stable un module
d’enseignement a la pédagogie. Bien que le programme spécifique de cette
année supplémentaire ne soit pas encore établi et que le projet soit toujours
en phase d'étude, I'ajout de cette année supplémentaire au cursus pourrait
permettre de libérer du temps pour consacrer a l'enseignement de la
pédagogie. En étendant la durée de la formation, les écoles pourraient
envisager d'intégrer de maniére plus approfondie I'apprentissage des
compétences pédagogiques dans le programme, offrant ainsi aux étudiant-es
une formation plus compléete et équilibrée. Cette initiative potentielle
représente une opportunité importante pour renforcer I'enseignement de la
pédagogie et garantir que les futur-es professionnel-les de santé soient bien

préparé-es a leur réle éducatif dans leur futur métier.
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Une autre question que nous pourrions soulever est celle de mettre en
commun les différents programmes des structures de formation en France.
Si aujourd’hui I’Arrété du 11 mars 2013 relatif au régime des études en vue
du diplome d'Etat de sage-femme régit le programme des études, chaque
établissement fait le choix de la facon dont les enseignements sont dispensés.
En favorisant la communication entre les structures et en centralisant les
choix effectués ainsi que les retombées observées, ne pourrions-nous pas
maximiser les avantages tirés des bonnes pratiques et des innovations
pédagogiques ? Dans cette perspective, le renforcement du role de la CNEMA,
qui contribue a I'évolution de la formation initiale des sages-femmes tout en
soutenant la recherche en maieutique, pourrait-il faciliter cette collaboration
entre établissements ? En travaillant de concert, les écoles pourraient mieux
répondre aux besoins des étudiant-es et contribuer a I'amélioration continue
de la formation sage-femme, dans un souci d'excellence et de qualité

d’accompagnement des étudiant-es en stage.
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Dans cette étude, une analyse des échanges avec les enseignants met en
lumiére une idée dominante : la conviction que la pédagogie est non
seulement nécessaire, mais indispensable a la pratique des sages-femmes. II
est clair que la majorité des enseignant-es considerent I'enseignement de la
pédagogie comme une composante cruciale du cursus de formation.
Cependant, dans les entretiens et dans les résultats du questionnaire initial,
il apparait que la mise en place d'un enseignement structuré dédié a la
pédagogie soit difficile pour les structures de formation. Cette différence peut
soulever des questions sur la maniere dont la pédagogie est percue et
intégrée dans les écoles de sage-femme. La mise en place de I'apprentissage
pédagogique semble étre entravée par plusieurs obstacles, principalement le

mangque de temps et de ressources.

En conclusion, cette étude offre une idée de la maniére dont I'enseignement
de la pédagogie est percu et mis en pratique dans les écoles de sages-femmes
en France. Les résultats mettent en lumiere un consensus sur l'importance
fondamentale de la pédagogie dans la formation des sages-femmes, tant du
point de vue des enseignant-es que des textes officiels. Cependant, des
obstacles significatifs entravent la mise en ceuvre d'un enseignement
structuré dédié a la pédagogie. Cette étude souligne également la diversité
des approches et des priorités au sein des écoles de sage-femme, ce qui
souléve des questions sur la cohérence et |'efficacité des programmes de

formation.

Enfin, malgré les forces et les faiblesses de cette étude, des perspectives
prometteuses se dessinent, grace a la mise en place de la sixieme année, par
la possibilité de développer et de mettre en commun les programmes de
formations. Ces initiatives pourraient contribuer a renforcer I'enseignement
de la pédagogie et a harmoniser les pratiques au sein des écoles de sages-

femmes en France.
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ANNEXE 1 : QUESTIONNAIRE INITIAL

Schéma du questionnaire envoyé a I'ensemble des écoles de sages-femmes

en France

Quelle école de sage-femme
représentez-vous ?

—

Avez-vous un enseignement structuré
dédié a I'enseignement de la
pédagogie ?

oul

Si oui, quelle-sannée-s sont
concernée-s?

QCM : DFGSMa2/DFGSMa3/
DFASMa1/ DFASMa2

Depuis combien de temps
avez-vous mis cet
enseignementen place ?

Texte libre

Quel format prend cet
enseignement ?

Est-il obligatoire ?

Oui/Non

QCM : TD/CM/TP/Jeux de
réles/simulation/Autre
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NON

Inscrivez ici, si vous le souhaitez,
le contactde la/du responsable
de I'UE SHS ou du module
pédagogie au sein de I'école que
vous représentez, elle/il pourra
étre recontacté-e plus tard pour
un entretien plus détaillé.

Inscrivez ici, si vous le souhaitez,
le contact d'enseignant-e ou de
coordonateur-ice en maieutique
de votre école pourla seconde
partie de I'enquéte qui sera
qualitative.
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ANNEXE 2 : GUIDE D'ENTRETIEN

Racontez-moi votre parcours professionnel (formations, masters,
DU...)

Introduction personnelle et du projet de I'étude et du mémoire,
expliquer que je vais poser quelques questions sur le sujet de la
pédagogie

D’ailleurs, qu’évoque pour vous le mot pédagogie, que mettez-vous
derriere ce mot, qu’est que cela fait résonner en vous ?

Quelle importance attachez-vous a I’'enseignement de la
pédagogie durant le cursus pour devenir sage-femme ?

Pour les écoles gui ont mis un module en place :

Détaillez-moi cet enseignement a la pédagogie.

Avez-vous utilisé des sources pour construire cet enseignement a la
pédagogie ?

Quels sont pour vous les bénéfices et les limites/freins d’un module a
la pédagogie ?

Avez-vous des choses a ajouter ?

Ecole gui n‘ont pas de module :

Quels seraient pour vous les bénéfices et les limites/freins d’'un module
a la pédagogie ?

Envisagez-vous d’en construire un au sein de votre école si oui/si non,
pourquoi ?

Avez-vous des choses a ajouter ?
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Marion Lanoé | Résumé

Introduction : I'enseignement sur le sujet de la pédagogie fait normalement
partie du programme obligatoire de la formation pour devenir sage-femme.
Cependant, plusieurs études montrent que les sages-femmes cliniciennes sont en
difficulté pour encadrer les étudiant-es aujourd’hui. L'objectif principal de ce
mémoire était de faire un état des lieux sur l'enseignement a la pédagogie

dispensés dans les écoles de sages-femmes en France.

Matériel et méthode : cette étude s’est déroulée en deux temps, une étude
exploratoire quantitative a été menée a l'aide d'un bref questionnaire destiné a
I'ensemble des écoles de sages-femmes puis, une enquéte qualitative
multicentrique a été réalisée a l'aide d’entretiens semi-directifs avec des

enseignant-es, sur base de volontariat.

Résultats : les résultats du questionnaire montrent que seulement une école
sur deux a mis en place un module consacré a I'enseignement de la pédagogie.
Les enseignant-es interrogé-es ont exprimé que la pédagogie était primordiale a
leurs yeux. Dans leurs écoles, les modules sont majoritairement optionnels et
destinés aux 5°™s années. Ils sont constitués, entre autres, de jeux de réles, des

travaux dirigés, et de la simulation.

Discussion : méme si I'accompagnement des étudiant-es est au coeur du métier
de sage-femme, la réalité concrete dans les écoles ne suit pas toujours cette
affirmation. Par manque de temps et par manque de personnel, les écoles sont
en difficulté pour pouvoir mettre en place un enseignement sur le theme de la
pédagogie structuré. La 6™ année pourrait offrir aux structures de formation la
possibilité de mettre un enseignement sur la pédagogie de facon structuré dans

leur programme.

Mots-clés : pédagogie, enseignement, étudiante sage-femme
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ABSTRACT

Assessment of Teaching Pedagogy in Midwifery Schools in France

Introduction: Teaching about pedagogy is normally part of the compulsory curriculum for becoming a midwife.
However, several studies show that clinical midwives struggle to mentor students today. The main objective of this

dissertation was to provide an overview of the pedagogy teaching offered in midwifery schools in France.

Materials and Methods: This study was conducted in two phases. An exploratory quantitative study was carried out
using a brief questionnaire distributed to all midwifery schools, followed by a multicentric qualitative survey conducted

through semi-structured interviews with teachers, on a voluntary basis.

Results: The questionnaire results show that only half of the schools have implemented a module dedicated to
pedagogy teaching. The interviewed teachers expressed that pedagogy was paramount in their eyes. In their schools,
modules are mostly optional and aimed at fifth-year students. They consist, among other things, of role-playing,

directed studies, and simulation.

Discussion: Although mentoring students lies at the heart of the midwifery profession, the practical reality in schools
does not always reflect this assertion. Due to lack of time and personnel, schools struggle to implement structured
teaching about pedagogy. The sixth year could provide training institutions with the opportunity to incorporate

structured pedagogy teaching into their programs.

Key words : teaching, pedagogy, midwifery training
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